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Rapor Hakkinda

Tesisimiz 2026 yili itibariyle strdurulebilirlik calismalarimiza
basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim
partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz
farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi
amaclamaktayiz.

Bu hazirlanan surdurdlebilirlik raporu 2026 yili verileri
icermektedir.
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1. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz 97 oda+1 bedensel engelli odasi+1 suit oda, 270 kisilik 1. Sinif lokanta, 150 kisilik agik yemek alani, 75 kisilik @
alakart lokanta, 30 kisilik acik yemek alani, 50 kisilik Amerikan bar salonu, miisteriye yénelik calisma salonu, aletli N ASHIR A
spor salonu, ¢cok amacgli saha, ¢cocuk oyun alani, agik yiizme havuzu, havuz bar, lobi bar, snack bar, satis lnitesi, 50 CITY RESORT HOTEL

araglik otopark, 1000 kisilik cok amacl salon, tenis kortu mevcuttur. ANTALYA

Tesisimiz 17.12.2018 tarihinde 4 yildizli Turizm Isletme Belgesi almayi hak kazanmuistir.

Standart Ekonomik Oda Standart Sehir Manzarali Oda Standart Oda Panoramik Manzara
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2. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

2.1

. CEVRE KORUMA VE ATIK YONETiMI POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini 6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina énem
veririz.

Bunun igin;

Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢evre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.
Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek
dogay! korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya
daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lcer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaclariz.

%
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2. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

2.2. ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

. Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yikimluliiklerimizi yerine getirmek tizere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya eneriji tiketim performansimizin

surekli iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari gonilli olarak yuritir, ¢calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

. Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer

veririz.

. Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak tzere is birligi yapmayi
onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn

bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi stirdiirmeye ¢alisiriz.

o Enerji verimli uygun Uriin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve

kullanmaya ¢alisiriz.

. Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi,

gbzden gecirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

o Eneriji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek dnlemleri
planlariz.
.

@
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2. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

2.3 GIDA ATIGI VE KATI ATIK

Otelimizde bir Kati Atik Yonetim Plani vardir. Plan, atik dretiminin dizenli élgtilmesini, izlenmesini, atiklarin azaltiimasini,
yeniden kullanimini, geri dénlisiimi ve atik bertarafini igermektedir. Kati atiklar gida, geri dénusebilir, zehirli/tehlikeli ve
organik gibi turlerine gdre ayristirimakta, ayristiriirken geri dénliisim ve yeniden kullanim durumlari gézetilmektedir.
Otelimiz atik yonetimi konusunda calisanlarina gerekli egitimi aldirmistir. Otelimiz Sifir Atik Belgesi almak igin basvuru-

da bulunmustur. Sifir Atik Belgesi igin gerekli olan (atik alani diizenlemesi-atik kodlamasi-atik kutulari tanimlamasi) gibi
calismalar surdirmektedir. Otelimizde tiirlerine gére ayristinilan kati atiklar belediyeler tarafindan alinacaktir.

Gida atiklari da dahil olmak lizere kati atiklar tlire gore olclilmektedir. Otelimizde misafir veya geceleme basina kati atik
miktar1 hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yiiksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini
belirlemistir. Gida atiklarini ve israfi azaltmak icin duzeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Kati atik bertarafinin
yerel nifus veya cevre (izerinde olumsuz bir etkisi olmamasi hedeflenmektedir. Kati atik yonetimi ile ilgili “Sifir Atik

Yonetmeligi” mevzuatina uyum saglanacaktir. Atik yag sdzlesmemiz mevcuttur.
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3. Personel ve Calisma Hayatl

Personellerimize gerekli tim egitimleri aldirmis bulunmaktayiz. Siirdirlebilir ydonetim sistemi atamalari
personellerimizin bilgisi dahilinde yapilmistir. 100% yerel personel ile calismaktayiz.

YEREL-YEREL
OLMAYAN PERSONEL

YEREL PERSONMNEL YEREL OLMAYAM
PERSOMEL
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3. Personel ve Calisma Hayatl
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

EKiP UYELERIMIiZDE ARADIGIMIZ ORTAK OZELLIKLER POZiISYONUN GEREKTIRDIGI EGITiM, TECRUBE VE YETKINLIKLER
iLE BERABER KURUM KULTURUMUZ VE DEGERLERIMIZLE UYUMLU KISILIK OZELLIKLERINE SAHIP OLMALARIDIR.

Diiriist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayali iligkiler kurulmasini saglayacak politikalar olusturmak ve yaymak. Dinamik
ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum kultiir ve hedeflerine uygun olan adaylar arasindan segmek ve gelistirmek.
Insana yatirim yapan ve deger veren bir grup olarak, is sagli§i ve giivenligi konusunda siirekli izlenen ve iyilestirilen

sistemler kurmak ve yonetmek. Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler
dizenlemek ve etkinligini dlgmek.

Ise Alim Siireci;

Tesisimizde insan kaynaklari departmanimiz 6nderliginde yapilan ylizylize gériismeler sayesinde kisilerin yetkinlik

ve daha 6nceki is tecrubelerine goére personel alimi yapilmaktadir.

Performans yonetimi ve adil licretlendirme;

Calisanlarimiz tesisimizde ise baslamadan o6nce tum sartlar konusulur.Alinan Ucret ,calisma saatleri ve

calisma sekilleri,haftalik izinle yillik izinler tim bilgiler aktarilir.Ucretlendirme kismi ise devlet tarafindan

belirlenen asgari lcret ve artilari olarak kisiye iletilir.
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Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik sektorinin gerektirdigi
yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil
egitimleri, engelli insanlari anlama ve yardimlasma vb.. gibi bircok konuda calisanlarimiza katki koyacagini ve

kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini diisindiigumiiz sayisiz konuda egitim firsati taninabilmektedir.

Calisanina 6zellikle egitim alaninda yatirim yapma bakis acisindan olan tesis icinden veya grup icinden terfi ettirme

Oonceligine de bnem vermektedir

Calisma Hayaty;

Misafirlerimizin memnuniyeti kadar calisanlarin memnuniyetinin saglanmasi en giicli oldugumuz konulardan
biridir. Bu bakis acisi ile, calisanin basta yasal haklari olmak lizere, isletmemizin sagladigi yan haklar da dahil
olmak Uzere; calisma ortami, psikolojisi, kisisel motivasyonu ve performansi gibi, kisacasi is yerindeki tiim
konforunun saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir. Farkli llkelerden ve milliyetlerden gelen misafirlerimize
hitap eden uluslararasi standartlarda hizmet veren bir isletme olarak misafir ve calisanlarimiz icin milliyet, irk, dil,
din vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de calisma prensiplerimize aykiridir.

Yerel Topluma da katki saglayabilmek ve bolgesel istihdami arttirabilmek adina, otelimizin bulundugu bdélge olan

Ankara, otelimizin ihtiyaclari dogrultusunda istihdam 6nceligine yer veriyoruz.

Odiillendirme ve Destek;

Bizler, calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en o6nemli sorumluluklarimizdan biri oldugunu biliyor,
calisanlarimizin kendilerini gelistirdiklerinde yaptiklari islerde fark yaratacaklarina ve basarilarinin artacagina

inantyoruz.
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4. Yapilan Sosyal Calismalar

Personellerimize dogum ve evlilik yardimi yapiliyor. :
Gerekli kurumlara bagiglarimiz mevcuttur. TEMA Vakfi Bagis = .
=

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2026 | 13



NASHIRA

CITY RESORT HOTEL
ANTALYA

6 Subat depreminde tesisimizin kapilarini depremzedelere sonuna
kadar actik. Onlarin rahat ve giivenli olmalarini sagladik.

NASHIRA CITY olarak hentbol, okculuk, basketbol, bisiklet
turnuvalarina sonuna kadar desteklerimizi yapiyoruz. Nashira
ailesi olarak tenis egitim akademimiz ve turnuvalarimiz vardir.

Bizler sporcularimizi hem egitim hem de onlarin alaninda sonuna
kadar destekleriz.

Web sitemizde desteklerimizi tim konuklarimiza detayh tanitim
videolarimiz vardir.
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5. Kultarel Calismalar

Otelimiz, yerel halkinin fikri milkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel ve cagdas yerel kiiltiiriin otantik unsurlar

mutfagimizda yerel gastronomi olarak misafirlerimize sunulmustur. 2025 yil sonuna kadar tasarimimizda ve
dekorasyonumuzda da misafirlerimize sunmayi hedefliyoruz.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Siirdiriilebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Grinlerin tanitiimasi ve tiketimine dncelik vermektedir.

Tum faaliyetlerinde gastronomide sirdurdlebilirligi saglamak icin yenilikci ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.

* Yerel Yemekler : Yoriiklerin beslenme tarzinin temelini, hayvancilik ve bugdaydan elde edilen besinler
belirler. Kiyi seridinde az da olsa yas sebze Uretilmesine karsin i¢ bélgelere gidildikce bugday ve kuru
sebze agirlik kazanir. Antalya’da diinya mutfaklarinin tamamina turistik otel ve lokantalarinda bulmak
mimkiindidr. Ama yoreye has yerel yemekler sunlardir: Sa¢ kavurmasi, Tandir kebabi, Kélle (bugday,
fasulye, nohut ve bakla haglamasi), Domates civesi, Hibes, Arapasi

“
(Hghkp
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* NASHIRA CITY olarak ayin
personeline muize kart hediyemiz
vardir. Hem kaltirimuza tanitmak
hem de diger personellerimizi
motive etmek adina onlari

tesvik ederiz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Misafirlerimizin memnuniyetini ve gelecegimizi korumak adina cevresel, ekonomik
ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhlt ediyoruz. Strdaralebilirlik
raporumuzda, enerji ve su tasarrufu, atik yénetimi, dogal kaynaklarin korunmasi

ve topluma katkilarimiz gibi alanlarda yaptigimiz calismalaripaylasiyoruz.

Sakip SabanciBulv. No:12
Muratpasa/Antalya

e-mail: info@nashirahotels.com

Web: www.nashirahotels.com
Tel: 0 (242) 238 55 00
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http://www.nashirahotels.com/

